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Mitka 2-3 tavoitetta ovat tarkeitd sinun

osastollesi?

En tiedd ollenkaan. En ole paikallisen osaston toiminnassa
mukana. Viel& ainakaan.

Valmiustoiminnan kehittéminen ja ongelmakohtien
tunnistaminen.

Valmiussuunnitelman testaaminen: miten oikeasti saa
porukkaa mukaan. Vapepa-jdrjestdyhteistyd. Viranomainen
mukaan.
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yvhteistyd

Y hteistyd viranomaisten kanssa

Saada yhteisty® kunnan ja viranomaisten kanssa
toimimaan, etté osaavat hyédyntéd vapaaehtoisia.

Koulutuksen saaminen ja toiminnan kehittéiminen seké
vhteistyd eri viranomaisten kanssa.

Testata uutta valmiusryhméémme

Y hteisty® eri toimijoiden kanssa, tiedonkulku osaston siséllé,
piirilté tukea osastolle, ei niin etté piiri syd osaston toimintaa.




Mitka 2-3 tavoitetta ovat tarkeitd sinun

osastollesi?

Y hteisty® muiden toimijoiden kanssa ja valmiustiedon
lis€i&iminen

Alueellinen yhteisty6. Kaikki toimialat mukaan.

Paikallinen nékyvyys mahdollisille yhteistydkumppanimme ja
uusille vapaaehtoisille. Yhteistyétahojen Tuominen
toimintaan mukana haasteellista Olemassa olevien
vapaaehtoisten osaamisen kehittéminen
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Valmiustoiminnan kehittéiminen. Osaston sisdisen
vhteistoiminnan testaaminen ja kehittéiminen.

Sujuva yhteisty® viranomaisten kanssaVapaaehtoisten
kouluttautuminen.

Y hteistyd viranomaisten kanssaRyhmén jésenten roolit
selkeiksi

Evakuointiosaamisen liséiéiminen. Yhteistyén kehittéiminen
eri tahojen kanssa.

Osaston johtamisvalmiuden testaaminen.

Hyvé organisointi ja johtamismailli




Mitka 2-3 tavoitetta ovat tarkeitd sinun

osastollesi?

Y hteistyd vapepa-toimijoiden kanssa.

Y hteistydkuvioiden harjoitteleminen alueen vastaavien
toimijoitten kanssa.

Y hteistyd viranomaisten ja muiden vapaaehtoistoimijoiden
kanssa
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Valmius médriteltévé , Hélytyslistat, Uusien kirjaaminen
mukaan

Y hteistydn kehittéiminen eri toimijoiden kanssa

Hyvé organisointi ja johtamismailli

kokemusten lisééiminen, yhteistyon kehittéminen,

- osaston eri toimntamudot osallituvat harjoitukseen,
muutkin kuin vain ensiapu- ja ensihuoltoryhmé-
vapaaehtoisten ymmarrys kasvaa siité, mité kaikkea
valmiustoiminta kéytéinndssd on (enshuolto, ensiapu,
tiedotusvalmius, kerdéiysvalmius jne.)

kemikaalionnettomuus, yhteistyé eri jéirjestdjen kesken
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Mitka 2-3 tavoitetta ovat tarkeitd sinun
osastollesi?

Uusien vapaaehtoisten rekrytointi Y hteistoiminta ja asenteiden hiominen SPR:n ryhmien ja Osaston toiminnan aktivointi
Vapepa-ryhmien vélillé

Porukan saaminen mukaan. Yhteisty® viranomAisten kanssa. Saada eri tahojen valmiussuunnitelmat sovitettua yhteen.
Saamme hyvén porukan mukaanMahdollisesti naapuri
osaston kanssa yhdessd jérjestettyd, soviteltu joJa

viranomadisia mukaan

Uusien toimijoiden rekrytoiminen Lis&ité osaston tunnettuutta viranomaisten ja kunnan

keskuudessa. Vahvistaa osaston sisdisté yhteistydta
toimintamuotojen kesken. Vahvistaa yhteistyété muiden
Tulla tunnetuksi viranomaisille. vhteistydkumppaneiden kanssa.
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Mitka 2-3 tavoitetta ovat tarkeitd sinun
osastollesi?

Osaston avainvapaaehtoiset tuntevat toisensa seké
toistensa toimialat

ViranomaisyhteistyéKoulutusten tilaaminen tuntematta
vapaaehtoisten taitoja

Viranomaisyhteisty6?Osaston rooli paikkakunnan
valmiussuunnitelmassa?

Pienkerrostalon tulipalo tod nékéisin uhka: siihen
varautuminen ja suunnittelu. Toimintatapojen etukéteen
miettiminen. Yhteisty® viranomaisten kanssa.

kokoonkutsumisen menetelmé&tmahdolliset
kokoontumispaikatkuka johtaa vapaaehtoisista, jos eri
toimioita

Vapaaehtoisille mahdollisuus harjoitella asioita ennen
tositilanteeseen joutumista. Keskindisen viestimisen
harjoittelu evakuointitilanteessa. Viranomaisyhteistydn
parantaminen.

mukaan sekéiharmaat pantterit etté earyhmén aktiivit,
molemmille onnistumisen tunteita

Hyvé johtajuus, koordinointi ja delegointi

Uusien toimijoiden mukaan saaminen
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Mitka 2-3 tavoitetta ovat tarkeitd sinun
osastollesi?

- hyvé yhteistyd eri viranomaisten kanssa- evakuointi, miten Saada liséé aktiivisia vapaaehtoisiaOsaamisen liséiéiminen Yhteistyd eri toimintaryhmien kesken ja evakuointitilanteissa
toimit padon murtuessa- liséié vapaaehtoisia mukaan osastossa tarvittava koulutus

Valmiuteen liséikouluttautuminen, Kaupungin sosiaalitoimen Laajamittaista yhteisharjoittelua ei olekoskaan liikaa, En tiedd, kun en ole vielé& aktiivisesti mukana. Arvelen, etté
saaminen mukaan ja sopimuksen aikaansaaminen heidén harjoituksissa on helppo korjata menettelytapoja ja ainakin huomioida asuintiheys, maahanmuuttajat ja infra.
kanssaan. totuttuja virheité

tiedonkulku osastojen kesken

Y hteistyd viranomaisten kanssa kohenee Myos itse osaston Y hteistydn oppiminenToiminnan nopea kélynnistyminen
sisdllé yhteistyd on sujuvaa, esim. tiedotus ja

vastuualueet Harjoituksesta otetaan oppia, kehiteté&én miké
ei toiminut.
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Mitka 2-3 tavoitetta ovat tarkeitd sinun
osastollesi?

Saadaan osaston eri toimintaryhmét ymmértémeédn Tulla tunnetuksi omalla alueella ja aktivoida mukaan Harjoituksiisa on aina ja ehké ainoa paikka markkinoida
roolinsa valmiustoiminnassa.Y hteistyén parantaminen toimintaan. viranomaisille

osaston sisdllé Yhteistydn parantaminen viranomaisten ja
muiden jérjestdjen kanssaYhteistyd vastaanottokeskuksen
kanssaHarjoituksen tiedottamisen

Tiedotuksen liséiéiminen oman osaston toiminnasta. Pité&é saada kunta ja pelastuslaitos seké poliisi mukaan
harjoitukseen

Yhteistyd osaston sisdllé ja viranomaisten kanssa

Hyvin suunniteltu harjoitus. Hyvé tiedottaminen.
Toimintaryhmien vapadadehtoisten motivointi osallistumaan
harjoitukseen.




Milla toimenpiteilla tavoitteet onnistuvat?

Koulutusta seké avainvapaaehtoisille, etté myos kaikille
muille vapaaehtoisille

Ennen harjoitusta yhteiset harjoitus- ja koulutusillat koko
osaston sisdllé, suunnittelu kunnan, viranomaisten ja
vhteistydkumppaneiden kanssa.

Osaston toiminnan johtaminen ja osallistujien motivaation
yllépito
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Mietit&én osaston valmiuden resurssit yhdessé eri
toimintaryhmien kanssa.

Nékyvyys sosiaalisessa mediassa, paikallisessa toiminnassa,
osd harjoittelusta julkisissa ja nékyvissé tiloissaOsaamisen
kehittéiminen kouluttamalla meidén pienté mutta sitkeéé
vapaaehtoisten joukkoa

Onnistuneella tiedottamisella.

Kaikkien osallistuminen on térkedd, yhteistyd ja myos
viranomaisten sitoutuminen.

Kutsut vapepa-jérjestdille ja viranomaiselle ajoissa. Eri
operatiivinen johtaja harjoitukseen ja harjoituksen johtaja.
Roolitus kykyjen mukaan.

etukéteisté yhteydenpitoa uusiin hélytysryhméléisiin
jakoulutusta




Milla toimenpiteilla tavoitteet onnistuvat? < Hemmet

Tavoiteaiheiden harjoittelu rauhassa, seké kokemuksien Pyydeté&dn mukaan kunta ja muut jérjestot. Toiminta sujuvaa, pullonkaulojaléhdetédn likkeelle heti ja
jakaminen muiden osastojen ja Piirin kanssa. ohjataan toimintaa tilanteen mukaan

ennakointi, perusteellinen suunnittelu, joustavuus, toimiva
Rohkeasti vaan yhteyttd viranomaisiin ja eri toimijatahoihin :) johtajuus Laaditaan johdonmukainen tilanteeseen sopiva

vksinkertainen harjoitus, jota merkkinoidaan laajasti eri
tahoille. Eiké unohdeta koulutuksia ennen harjoitusta

- jaérjestetédn kaikille avointa koulutusta, jossa annetaan Aktiivisilla ja motivoituneilla toimijoilla.
yleiskuva eri toimintamuodoista valmiustilanteessa

Tehtévien jakaminen




Milla toimenpiteilla tavoitteet onnistuvat?
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Osasto jérjestéd vapaaehtoisille ensihuollon tai
auttamisvalmiuden kurssin tai tiedottaa aktiivisesti tarjolla
olevista vastaavista kursseista.

Y hteistydllé ja kouluttautumallatehtéivien jakamisellahyvé
suunnitelma

Konkreettinen harjoitus jossa toiminnan eri osaalueita voi
harjoitella ja testata

Hyvéllé suunnittelulla ja hyvin organisoidulla toteutuksella.

Y hteystietojen keréiéiminen etukéteen , jotta tiedonkulku
toimii

Osaston sisdisté tiedotusta tehostetaan
SUOJAstaSuunnitellaan yhdessg, toteutetaan yhdessaé.

Toimimme kahden eri kunnan alueella joten
valmiussuunnittelu on haastavaaY hteisty® sovittava
erikseen tarpeen mukaan.

tiedottaminen, koulutus, harjoittelu, yhteistyd

Hyvé harjoituksen suunnittelu Hyvé harjoituksen arviointi
jalkikéiteen yhdessd eri toimijoiden kanssa.
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Milla toimenpiteilla tavoitteet onnistuvat?

Etukéteissuunnittelu: tehtévien jako, yhteistybkumppaneiden yhteinen suunnittelu Eimoitita virheisté vaan pyritéén korjaamaan
kontaktointiltse harjoitus: keskustellen ja evakuoinnin
etenemisen toteuttaminen vaihe vaiheelta
(tyopoytaharjoituksena)

Viestinté kuntoon. Roolit, vastuut ja valmiudet on suunniteltuina ja

kommunikoituina.

Suunnitellaan yhdessé porukalla. Osaston vanhat
perehdytt&d uusia ennen harjoitusta ja kouluttaudutaan

Otetaan yhteytté kunnan valmiuspédllikkdén, seké

muutenkin.
pelastuslaitoksen vastaavaan johtoon ja poliisin Luodaan tilanteita, joissa ihmiset kohtaavat toisiaan.
yvhteyshenkildén. Pidetédn pieni palaveri ja pyydetéén Viestitéén kaikin kanavin, mutta mahdollistetaan
mukaan harjoitukseen. konkreettinen yhdessé tekeminen osallistujia innostavin
tavoin.

Osaston eri toimintaryhmille tietoa /koulutusta oman
toimintaryhmén valmiudesta ja kuinka siiné

toimintaryhmdéissé ja -ryhméand toimitaan. Ja etté jokainen
toimintaryhmé pysyisi roolissaa. Ettei tilanteen tullen ole
téysi sekasorto.




Milla toimenpiteilla tavoitteet onnistuvat?

el mitadn tietoa

Kartoittamalla esim. haastattelun avulla kéytettévissa
olevien vapaaehtoisten tiedot/taidot/ toiveet ennen
koulutusten tilaamista Kutsumalla viranomaiset harjoituksen
suunnitteluun jo alussa.

Y hteistyd: esim. mukaan johonkin poliisien/ tai muiden
viranomaisten harjoitukseen
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Yhteyksien luomisella.

Hywvé suunnittelu, ennakko koulutus, osallistujat saada
innostumaan.Kun saamme nékyvyytté paikallislehdessé ja
somessa

Johtajakoulutusta

Oppilaitoksista evakuoitavia

Koulutuksella ja kuorman jakamisella. Yksi ihminen ei voi
tehdé kaikkea.

Mietitéiéin ensin osaston nékdkulma ja valmiudet
viranomaisyhteistydohén ja otetaan sitten ajoissa yhteyttd
viranomaiisiin, hiotaan yhteistyékuviot palavereissa.
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Milla toimenpiteilla tavoitteet onnistuvat?

Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty. Y hteinen keskustelu. Tai kirjallinen raportointi. Napakka johtaminen toiminnan aikana
Tiedottaminen ja median ruokinta. vhteistyd paranee, helpompi tarttua toimeen kun tulee Innostavan ilmapiirin yllépito harjoituksen aikana
varmuutta harjoittelusta, osaillistujat kokee onnistuneensa,

viranomaiset sanovat seuraavana péivandkin pdéivad jos

ovat mukana.

Etuké&teen suunniteltu ja laadittu palautelomake.




M o t ° o t ° ul Mentimeter
iten arvioidaan, onko tavoitteessa
. t tt
onnistuttuyu ¢
Keré&téén palautetta viranomaisilta. Testi Testi
Kysytaén palautetta osallistujilta Palautelomakkeet, itsearviointi. Myés "ulkopuolinen” arvioija Kéytetéén ennalta sovittuja mittareita jotka on sidoksissa
mukaan koko harjoitukseen. tavoitteeseen
Palautetta osallistujilta.
Osallistuivatko eri toimintaryhmét/toimintamuodot Ulkopuolisen “tarkkailijan® nékemys tilanteesta, etté kuinka
harjoitukseen vai jéiikd se vain ensiapu-/ensihuoltoryhmén meni. Yhteistydpalaveri eri toimijoiden ja ryhménjohtajien
harjoitukseksi. kesken.
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Miten arvioidaan, onko tavoitteessa
onnistuttu?

Selkiytyikd ja vahvistuiko osaaminen ja yhteistyd osaston Saadaan pyydetyt tahot mukaan, minkélaista palautetta Etukéteen sovitut realistiset tavoitteet. Palaute kaikilta
sisdllé. Vapaaehtoisten osallistuminen ja innostus. saadaan, tuleeko uusia vapaaehtoisia mukaan, mité osallistujilta.
Somessa juoruillaan tapahtumasta.

Kuinka monta osallistujaa harjoitukseen saatiin. Kuinka Tehddd osallistujakysely
monta uutta osaston jésenté saatiin halytysryhmdéan. Onnistumista voidaan arvioida palautekeskustelulla,

jalkipuinnilla, virheisté oppimalla ja tarkkailemalla uusien
vapaaehtoisten liittymisellé toimintaan

Y hteistydn vahvistumien muissakin toiminnoissa kunnan

Paljonko saatiin a) nykyisid ja b) uusia vapaaehtoisia . 1 kanssa, toimintaryhmien vapaaehtoisten likkuminen
mukaan?Miten organisointi sujui?Paljonko saatiin mediassa vapaammin toistensa tapaamisiin.
huomiota? Valmiussuunnitelma pdéivitetty, toimintamailli

askelmerkkeineen tehty, yhteistyétahot selvill&, ja
kontaktoituna.
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Miten arvioidaan, onko tavoitteessa
onnistuttu?

Pyydetédén viranomaiselta arvio yhteistoiminnasta ja Y hteistydssé onnistumisen arviointi meni sillé rasti ruutuun Kysytéén onnistumisestamme.
keskustellaan osallistujien kanssa miten he omasta periaatteella :)Molemminpuolisesti tutuiksi tuleminen on
mielestéién onnistuivat ja verrataan lopuksi yhdessd kaiketi yksi merkki onnistuneesta yhteistyosta.

yhteiseen tavoitteeseen.

Yhteistyéharjoitus kerran vuodessa ja kehityssuunnitelma
Kirjattuna

Saatiinko kaikki "tehtyé"vai loppuiko resurssit kesken?

Pyydeté&dan palaute osallistuneilta vapaaehtoisilta,

viranomaisilta seké muilta osallisilta.

Osallistujamédra ja innostunut henki tapahtumassa. Myos
jokainen tiesi tehtévén / roolinsakaikki olivat tyytyvéisic toimintaan aktivoituminen, ts. ei jéisi kertakeikaksi.
onnistumisestamyds purkukeskustelut onnistuneesti

Saatiinko viranomaiset mukaan suunnitteluun?Tiedet&énkd
kunnassa Punaisen Ristin roolifresurssit paikkakunnalla?




Miten arvioidaan, onko tavoitteessa

onnistuttu?

Avoin palautekeskustelu harjoituksen jélkeen.Ulkopuolisen
tarkkaijan havainnot Kyllé myds oma tunne kertoo jotain,
mik¢i jéi harjoituksen jélkeen.

Kysely ja palautteet, itsearviointi ja tarkkailijat.
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Mité opittiin ? pystyttiinké auttamaan? toimiko johtaminen

palauttesta tai sen puuttestaongelmista harjoituksessa

Koulutuksiin osallistui vapaaehtoisista véhintéén se maarg,

joka oli etukéteen asetettu tavoitteeksi.

Pidet&dn loppupalaveri eri osapuolten kanssa, erityisesti
viranomaiset

Evakuoinnin lGpimenodaika on mitattu ja ositettu
my&hempé&d analysointia varten.

Arviointikriteerit auki suhteessa tavoitteisiin. Pala palalta. Ei
vain, ettd@ "tuo onnistui” tai "tuossa yleisesti tokki”

Nolla tapaturmaa.




Miten arvioidaan, onko tavoitteessa

onnistuttu?
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Saimme véhintéén tietyn médérén uusia vapaaehtoisia.

Jarjestémallé harjoitukseen osallistuneille kysely, jossa
vastausvaihtoehtoja valmiisiin kysymyksiin seké tila vapaalle
sanalle. Erillinen arviointi keskustellen harjoitussuunnitelman
laatijoiden kesken.

Oliko jossain dliresesursointia toteuksen aikanaSaatiinko
kaikki tarpeelliset tehtévét hoidettua

Mitattavat asteikot? Likert? Jokin muu? Suosituksia t&han?

Tarkastelemalla suhteessa etukéteen laadittuihin
indikaattoreihin ja niiden toteutumiseen; ker&émallé
palautetta osallistujilta (lyhyesti heti ja myos jalkeenpdin)
strukturoiduilla seké vapailla kysymyksillé.

Osallistujat antavat palautetta aktiivisesti ja palaute
sis@ltad hyvié kehitysehdotuksia.

Avoin keskustelu osallistujien kesken

tekninen purku harjoituksesta, tavoitteet etukéteen kirjattu
ja niihin verrataan. Harjoituksessa ulkopuoliset asiaan
koulutetut tarkkailijat. Roolihenkildiden antama palaute
myos térked. Roolihenkilét koulutettava rooliinsa etukéteen
ja palautteen an

Saa sanoaq..




